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16 juin 2026 
 
Chers collègues du Sénat,  

 
J’écris aujourd’hui en constatant que nous arrivons au bout d’une année universitaire difficile. Bien qu’une 
réalisation importante ait commencé l’année, à savoir la vente des biens désignés en août, permettant à 
l’Université de remplir l’une des conditions essentielles du Plan de transaction et d’arrangement, le début de 
2026 a été marqué par une grève dont les conséquences ont nécessité des modifications jusqu’à la fin du 
trimestre d’hiver. 
 
J’ai beaucoup appris des expériences de l’année écoulée et de ma tournée d’écoute auprès de la population 
étudiante, du corps professoral et du personnel ces derniers mois. Je comprends mieux comment l’histoire des 
cinq dernières années continue d’influencer le climat et les émotions sur le campus, et ce dont les gens veulent 
et ont besoin pour s’épanouir pleinement dans ce contexte. Certaines de ces choses peuvent être mises en place 
assez rapidement, tandis que d’autres nécessiteront plus de temps, mais je m’engage à mener à bien cette tâche, 
à progresser par étape et, surtout, à favoriser un dialogue continu. 
 
J’ai également appris de membres du corps professoral que des termes particuliers utilisés par l’administration 
dans ses communications durant la grève, y compris dans certaines de nos communications publiques, ont été 
perturbants et leur ont rappelé le langage employé lors de la procédure en vertu de la LACC. Je tiens à vous 
assurer que ce n’était pas mon intention et je tiendrai compte de ce contexte à l’avenir. 
 
Les défis rencontrés ces derniers mois nous rappellent aussi pourquoi nous sommes là et pourquoi nous faisons 
ce que nous faisons. Je reconnais que cette année a été tout aussi difficile pour les étudiants, et, lors de ma 
tournée d’écoute, j’ai d’ailleurs entendu parler de nombreux obstacles auxquels ils ont été confrontés. 
 
Je compte présenter un résumé de cette tournée dans les prochains jours. Je sais qu’il reste beaucoup de travail 
à faire pour rétablir la confiance et faire progresser notre établissement. J’espère que vous profiterez de l’été 
pour vous reposer, réfléchir et vous joindre à moi sur ce parcours en septembre. 

 

Cordialement, 
 
Lynn Wells 
Rectrice et vice-chancelière  

 


