FEVRIER EST LE

LCHISTOIRE

— CALENDRIER DES EVENEMENTS 2026 -

Samedi 31 janvier

Match de Guelph contre les

Voyageurs de I'UL

16 h Basketball féminin
18 h Basketball masculin
Aréne de Sudbury

Mercredi 11 février

Soirée de micro ouvert :
Célébration de voix noires

17h-19h
Salle Ronde, P-107

Vendredi 13 février

Soirée de '’AEACUL et
de basketball des Voyageurs

18 h
Gymnase Ben-Avery

Mardi 24 février

Discussion entre pairs et café
pour batir des ponts

11h-15h ® ®

Centre
d'apprentissage

des cadres, FA-386 - -

Galae® 20 h -2 h, AGE

- '?\‘\-

Vendredi 6 février

Atelier de danse Afrobeats
avec Big Moves
Midi-13 h 30

Gymnase
Alphonse-Raymond

Jeudi 12 février

Who Are We? Culture,
Identity, and Building
Inclusive Community

(en anglais)
10 h - midi
En ligne

Lundi 23 février

Journée des entrepreneurs
noirs

10h-15h
Atrium Parker

Mercredi 25 février

Comprendre les
microagressions et les
préjugés du quotidien
(en francais)

13h-15h

Résidence Ouest, W-132

Samedi 7 mars

Mardi 10 février

Enracinés dans I'histoire,
épanouis dans le bonheur :
une conférence sur |'avenir
des Noirs

10ha13h

- Format hybride

Centre étudiant et Zoom

Jeudi 12 février

Qui sommes-nous? Culture,
identité et renforcement
d’'une communauté inclusive

(en francais)

13h-15h
En ligne

Lundi 23 février

Understanding
Microaggressions
and Everyday Bias
(en anglais)

13h-15h
Résidence Ouest, W-132

Vendredi 27 février
Soirée cinéma
20h-22h )
Centre étudiant de I’AGEIM
« CASE DEPART »
Collations et

ambiance positive.

(]

% & Célébrons ensemble la grande finale du Mois de I'histoire des noirs. Cette soirée rassemblera les membres de
la population étudiante, du personnel et de la communauté pour une célébration de culture, de musique et
de mode. Il y aura des spectacles en direct, des présentations culturelles et un repas commun faisant valoir la
riche diversité des héritages africain et caribéen. Revétez une tenue soignée et soyez préts a célébrer avec éclat
I"'unité, l'identité et |'excellence.

o

%‘?ﬁ.@ Pour obtenir des détails, scannez le code QR ou consultez :

laurentienne.ca/histoiredesnoirs
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GUELPH

GRYPHONS

Match de Guelph contre les Voyageurs de I'UL
Assistez a cette soirée et encouragez nos équipes de basketball
des Voyageurs de la Laurentienne.

16 h Basketball féminin
18 h Basketball masculin

Les billets sont en vente a la billetterie
de I’Aréna de Sudbury et en ligne
a greatersudbury.ca/tickets.

Enracinés dans I'histoire, épanouis dans le bonheur :
une conférence sur I'avenir des Noirs o
Joignez-vous a nous pour célébrer la vie,

le bonheur et I'héritage des Noirs. La

conférence principale de M. Amadou Ba

retracera |'histoire des Noirs au Canada et

sera suivie de séances « Enracinés dans le
bonheur» incluant une table ronde, .
une exposition et une rencontre communautaire.

Scannez ou cliquez
le code pour
joindre via Zoom.

Joignez-vous a nous et a Big Moves, la
troupe de danse de I'ancien de I'UL, Pierre
Andre, pour apprendre les mouvements
du style Afrobeats ancré dans les cultures
africaine et afro-caribéenne. Tout le
monde est le bienvenu.

Who Are We? Culture, Identity,
and Building Inclusive Community (en anglais) O
Our identities are complex and shaped by multiple

. . . Scannez ou
factors, including race, culture, gender, and lived cliquez le code
experiences. This interactive workshop invites pour joindre
participants from all areas of the postsecondary via Zoom.

community to explore how identity influences our
perceptions, behaviors, and interactions, and to
understand how bias can show up in our everyday
experiences.

Journée des entrepreneurs noirs — Lors de cette activité, nous
célébrons la créativité et I'innovation des étudiants africains

et caribéens sur le campus. Venez rencontrer les étudiants
entrepreneurs, découvrir leurs projets et appuyer leur entreprise.
Nous mettrons également en lumiére des services communautaires
pertinents.

Soirée de micro ouvert : Célébration de voix noires —

La soirée de micro ouvert est une célébration des voix, de la
créativité et des cultures des Noirs dans le cadre de poemes, de
paroles, de musique et de narrations. On invite les personnes a
s'exprimer, a partager leur ceuvre ainsi qu’a réfléchir a 'incidence
et a I'héritage de I'art et du Mois de I'histoire des Noirs. Dans cet
espace, le dialogue, la créativité et les échanges sont encouragés.
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Qui sommes-nous? Culture, identité et

renforcement d’'une communauté inclusive Q

(en francais) — Nos identités sont complexes et

faconnées par de multiples facteurs, y compris la Scannez ou cliquez
race, la culture, le genre et les expériences vécues.  le code pour

Cet atelier interactif invite les participants de tous ~ Joindre via Zoom.
les horizons de la communauté postsecondaire a O =4 0]
explorer I'influence de I'identité sur nos perceptions, ety ;
nos comportements et nos interactions, et a
comprendre comment les préjugés peuvent se
manifester dans nos expériences quotidiennes.

Soirée de 'AEACUL et de basketball des Voyageurs — Joignez-
vous a nous dans le Gymnase Ben-Avery alors que les Voyageurs
de I'UL affrontent Carleton lors d'une soirée animée davantage
par I'énergie de I’AEACUL. Il y aura des numéros de danse, de la
nourriture et des rafraichissements ainsi que quelques surprises au
long de la soirée. Venez encourager |'équipe, célébrer la culture et
profiter d'un milieu dynamique a ne pas manquer.

Understanding Microaggressions and Everyday  syp vous

Bias (en anglais) — Microaggressions, often rooted inscrire ici :
in bias, can have significant impacts on individuals ol 0|
and the overall learning and working environment. Y

This interactive workshop invites participants from

all areas of the postsecondary community to reflect
on how everyday bias can show up in the classroom,
workplace, and social settings, and to build the tools
to respond in ways that support equity and inclusion.

Discussion entre pairs et café pour batir des ponts — Venez
participer a ce dialogue ouvert et inspirant. Cette édition spéciale
offre aux étudiants un espace accueillant dans lequel partager
leurs perspectives, échanger des idées et discuter des sujets
touchant la culture, I'inclusion et la communauté. Venez jaser et
nouer des liens. Tout le monde est le bienvenu.

Comprendre les microagressions et les préjugés

du quotidien (en frangais) — Souvent ancrées dans ~ SVP vous
les préjugés, les microagressions peuvent avoir des inscrire ici :
répercussions importantes sur les personnes et le Ot =40
milieu général de travail et d'études. Cet atelier L

interactif propose aux participants de tous les secteurs ¥
de la communauté postsecondaire de réfléchir a la O3
facon dont les préjugés de la vie quotidienne peuvent

se manifester en classe, au travail et dans les milieux
sociaux, et de se doter des outils nécessaires pour y
répondre de maniére a favoriser I'équité et I'inclusion.

Soirée cinéma - Joignez-vous a nous dans le salon de I’AGE pour
une soirée cinéma. Nous écouterons la comédie francaise, Case
départ, qui entreméle des moments d’humour et des réflexions
sur la culture, I'identité et I’histoire. C'est I'occasion idéale de vous
détendre, d'échanger avec les autres et de prendre des collations
dans une ambiance positive.

Gala - Célébrons ensemble la grande finale du Mois de I'histoire
des noirs lors du Gala culturel de I'AEACUL le 7 mars 2026. Cette
soirée rassemblera les membres de la population étudiante, du
personnel et de la communauté pour une célébration de culture,
de musique et de mode. Il y aura des spectacles en direct, des
présentations culturelles et un repas commun faisant valoir la riche
diversité des héritages africain et caribéen. Revétez une tenue
soignée et soyez préts a célébrer avec éclat I'unité, I'identité et
I'excellence.
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https://mpv.tickets.com/?agency=SUDV_PLAGENCY_MPV&orgid=46229&pid=9665082
https://mpv.tickets.com/?agency=SUDV_PLAGENCY_MPV&orgid=46229&pid=9665082
https://events.zoom.us/ev/ArEyCEgHY6BoFf6NK4-WL540meB9CDexwhH__gPYMIl8e3EeIo3a~ArDaExviPvscC_WcgC3QtqqQ0qZeEOuj8lUE_QBbjhEpFXk2oXxS5YOsrw
https://laurentian.zoom.us/j/97413043835?pwd=7obYJn8j9LEw63pS2FMzThWfM4OM43.1
https://laurentian.zoom.us/j/95152480019?pwd=W0egzap19UgkdVfBOwcsBb27agTKLg.1
https://forms.gle/UfLyCF621C7e8m7f6
https://forms.gle/UfLyCF621C7e8m7f6

