
VICE-RECTEUR ASSOCIÉ OU VICE-RECTRICE ASSOCIÉE

(POPULATION ÉTUDIANTE)

Située sur les terres traditionnelles Atikameksheng Anishnawbek, à proximité de la Première Nation de

Wahnapitae, sur le territoire régi par le Traité Robinson-Huron de 1850 à Sudbury, en Ontario,

l’Université Laurentienne sert plus de 8 000 étudiants qui vivent une expérience universitaire triculturelle

hors pair et peuvent étudier en anglais comme en français avec une approche globale à l’éducation

autochtone. Elle est l’une des deux universités bilingues de l’Ontario et 23 % des membres de sa

population étudiante sont inscrits à ses 34 programmes offerts en français. Actuellement, 13 % de la

population étudiante se déclarent autochtones et 17 % proviennent de partout dans le monde – 67 pays

y sont représentés. En outre, 30 % de ses étudiants sont inscrits aux programmes d’études en ligne.

Sous la direction de la vice-rectrice principale aux études, le vice-recteur associé ou la vice-rectrice

associée (VRA) (Population étudiante) apportera une vision audacieuse et un leadership stratégique pour

s’assurer que les étudiants de la Laurentienne profitent d’une expérience exceptionnelle tout au long de

leur parcours, dès l’admission au programme d’études jusqu’à l’obtention du diplôme, et soient préparés

à envisager divers choix de carrière. Le ou la titulaire du poste gèrera une équipe de gestionnaires et de

coordonnateurs dévoués qui, ensemble, fournissent une gamme complète et intégrée de services

inclusifs, accessibles et fondés sur les valeurs de respect et d’intégrité afin de soutenir l’expérience et la

mobilisation des étudiants, la réussite dans les études, la préparation à la carrière, le mieux-être et

l’épanouissement personnel.

Le ou la VRA (Population étudiante) collabore étroitement avec les doyens des facultés, le secrétaire

général, les services de recrutement et d’admission, la conseillère juridique, le Service des loisirs et des

sports interuniversitaires et les cadres dirigeants. Les unités suivantes sont sous sa compétence : Service

de santé et de bien-être pour la population étudiante, Centre de réussite universitaire, Services

d’accessibilité, Services de counseling et Carrefour des carrières. En outre, il ou elle assure une liaison

avec le Bureau des affaires étudiantes autochtones, le Bureau international et les groupes étudiants tout

en contribuant à l’administration de politiques ayant une incidence directe sur la population étudiante,

telles que le Code des droits et des responsabilités des étudiants.

Alors que la Laurentienne met en œuvre ses plans de transformation opérationnelle et stratégique, le ou

la VRA (Population étudiante) aura l’occasion inégalée de diriger et de façonner le dossier étudiant afin

de promouvoir la réussite et les réalisations des étudiants et de les préparer à leurs futures carrières et

possibilités. La personne choisie sera appelée à renforcer les équipes et à repenser la manière de

soutenir au mieux nos étudiants actuels et futurs.



Principales responsabilités
● Surveiller les unités et les programmes offrant des services et soutiens directs aux étudiants de

tous les cycles;

● Assurer la planification, la gestion et le suivi budgétaires du dossier de VRA (Population

étudiante);

● Planifier les ressources à court, moyen et long terme dans le but d’assurer aux étudiants l’offre

de services et de soutiens viables, pertinents et fondés sur leurs besoins;

● Favoriser une approche qui respecte la diversité, avance l’inclusion et soutient les besoins de

tous les étudiants;

● Faire ressortir les valeurs fondamentales d’équité, de respect mutuel, de civilité et de

responsabilité dans la prestation des services aux étudiants aussi bien que dans toutes les

interactions de la communauté universitaire afin de créer des milieux sécuritaires et accueillants

favorisant leur essor.

Expérience et exigences
● Diplôme de maîtrise

● Au moins sept (7) ans d’expérience de travail dans les affaires étudiantes, la vie étudiante ou les

services étudiants, y compris en matière d’élaboration et de gestion de programmes;

● Compréhension du paysage et des défis actuels des étudiants postsecondaires;

● Expérience éprouvée de leadership incluant le renforcement d’équipe et la fructueuse gestion

du changement;

● Engagement manifeste envers les politiques, pratiques et initiatives touchant l’équité, la

diversité, l’inclusion, l’accessibilité, l’antiracisme et expérience en matière d’avancement de ces

principes dans l’établissement actuel ou antérieur;

● Réputation professionnelle positive consistant à cultiver un milieu englobant, accessible et

hétérogène qui prend en et élimine les obstacles auxquels font face les étudiants et encourage

l’intégration des contributions de divers groupes et personnes;

● Leadership dynamique et proactif qui respecte les approches collégiales et consultatives, y

compris la capacité à promouvoir l’engagement auprès des diverses communautés et parties

prenantes à l’intérieur et à l’extérieur de l’Université;

● Excellentes compétences interpersonnelles, consultatives, créatives et axées sur les étudiants;

● Excellentes compétences de communication, tant à l’oral que par écrit, en français comme en

anglais; connaissance de l’anishinaabe et la reconnaissance de l’importance de l’intégration de

cette langue, un atout.

Dossier de demande
Un dossier complet de candidature comprend tout ce qui suit :

● une lettre de présentation (pas plus de deux pages) expliquant votre intérêt pour le poste et les

aptitudes que vous possédez pour ce rôle (il faut également inclure l’un des deux énoncés

ci-dessous touchant la citoyenneté ou le statut de résident)

● un curriculum vitae à jour indiquant les compétences et expériences universitaires et

professionnelles ainsi que les réalisations pertinentes



● les coordonnées de trois répondants dont au moins un étant un cadre dirigeant du domaine

universitaire (avec qui nous communiquerons uniquement après l’entrevue finale).

Pour postuler, allez au site Web de Perrett Laver et indiquez le numéro de référence 6986 afin de

télécharger votre curriculum vitae et votre lettre de présentation qui décrit vos attributs personnels et

les façons dont vous satisfaites les exigences du rôle.

La date limite pour la réception des demandes est le vendredi 19 janvier 2024.

L’Université Laurentienne est une communauté englobante et accueillante et encourage les candidatures

de membres de communautés qui recherchent l’équité, y compris les femmes et les personnes racialisées,

autochtones, handicapées et de toutes orientations sexuelles et identités et expressions sexuelles. La

politique de bilinguisme de l’Université Laurentienne (section 7.3.b) contient une disposition concernant

l’exigence linguistique pour les personnes qui s’identifient comme membres des Premières Nations,

métisses ou inuites (https://laurentienne.ca/bilinguisme).

L’Université Laurentienne se fait un devoir d’offrir une expérience englobante et sans obstacle aux

personnes ayant des besoins en matière d’accessibilité. Il est possible de demander des adaptations à

tout stade du processus de recrutement. Veuillez communiquer avec le Vice-rectorat aux études pour

obtenir de plus amples renseignements (pvpa@laurentienne.ca).  

Toutes les personnes qualifiées sont invitées à poser leur candidature, mais, conformément aux exigences

en matière d’immigration au Canada, les citoyens canadiens et les résidents permanents au Canada

auront la priorité. 

Afin de se conformer aux lois fédérales, l’Université doit compiler des statistiques sur le nombre de

candidats à chaque poste affiché qui sont citoyens canadiens ou résidents permanents. Il n’est pas

nécessaire d’indiquer la citoyenneté ou le pays d’origine. On doit toutefois inclure l’énoncé « Je suis

citoyen canadien/résident permanent du Canada » ou « Je ne suis pas citoyen/résident permanent du

Canada », sans quoi le dossier sera considéré comme incomplet.

https://candidates.perrettlaver.com/vacancies/
https://laurentienne.ca/bilinguisme
mailto:pvpa@laurentienne.ca



