
Rapport de la rectrice à l’assemblée du Sénat de février 2023

Comme j’ai souligné dans mon premier rapport au Sénat en janvier, je continue à être
profondément émue de l’accueil chaleureux que je reçois et de la volonté qui se fait connaître
sur le campus de rétablir la réputation de la Laurentienne et sa position clé dans le paysage de
l’enseignement supérieur dans le nord-est de l’Ontario, en Ontario et partout dans le pays.
Maintenant que j’ai eu la chance de rencontrer un peu plus la communauté externe, je
remarque un solide soutien exprimé aussi au-delà de la communauté du campus de la
Laurentienne.

J’ai quelques mises à jour pour les membres du Sénat ainsi que quelques félicitations.

Transformation
L’appel d’offres pour l’expert-conseil de la transformation opérationnelle s’est terminé le
30 janvier 2023. Les évaluateurs, qui comprennent des membres de l’APPUL, du SEUL, de
l’APAPUL et de la haute direction, procèdent actuellement à l’examen des soumissions. L’appel
d’offres pour l’expert-conseil du plan stratégique a pris fin le 13 février et sera examiné par un
comité d’évaluation qui comprend également des membres de l’APPUL, du SEUL, de l’APAPUL et
de la haute direction. Encore, je souligne qu’il s’agit d’exigences stipulées dans le Plan de
transaction et d’arrangement et que les experts-conseils collaboreront avec nous pour nous
aider à créer un plan et non pas pour nous imposer le leur. Il est essentiel que tout le monde
saisisse toutes les possibilités de consultation afin de nourrir la réflexion touchant les plans en
allant de l’avant.

La lettre demandant une modification à la Loi constituante de l’Université Laurentienne a été
envoyée au MCU afin de permettre la représentation d’un maximum de deux membres de
l’APPUL ainsi que d’un maximum d’un membre du SEUL comme membres votants du Conseil
des gouverneurs. Alors que le MCU procède à l’examen de la demande, nous continuons à le
rencontrer toutes les deux semaines.

Deux fructueux forums de planification ont déjà été tenus (décembre, janvier) et un troisième
aura lieu le 27 février.

Le recrutement est déjà bien avancé aux postes permanents suivants : secrétaire de l’Université,
secrétaire associé(e) de l’Université, conseiller général et conseiller juridique. En outre, on
forme des comités de recrutement aux postes de recteur, de vice-recteur aux études et de
vice-recteur à l’administration et aux finances. La vice-rectrice aux études Brouwer fera le point
sur le recrutement aux deux postes de décanat (Faculté des arts et Faculté d’éducation et de
santé).

Nouvelles embauches au corps professoral
Le financement de 10 nouveaux membres du corps professoral dans des postes menant à la
permanence a été approuvé il y a plusieurs semaines, affirmant clairement notre intention
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d’investir dans la viabilité à long terme des programmes d’études ainsi que le renforcement du
mandat bilingue et triculturel. Le financement de ces postes permanents fait suite à
l’émergence de l’Université le 28 novembre 2022 de la procédure aux termes de la Loi sur les
arrangements avec les créanciers des compagnies. Il est prévu que d’autres postes au corps
professoral seront approuvés au parachèvement du processus de planification budgétaire de
2023-2024 qui est en cours.

Inscriptions
Les données préliminaires touchant les inscriptions de 2023-2024 sont encourageantes.
Évidemment, il est encore tôt, mais les tendances indiquent une augmentation. Tout le monde a
un rôle à jouer pour assurer que les candidats admis s’inscrivent à la Laurentienne. Je vous
demande alors de faire tout votre possible pour favoriser cette conversion.

Mois de l’histoire des Noirs
En février, la Laurentienne célèbre le Mois de l’histoire des Noirs. L’Association des étudiants
africains et caribéens de l’Université Laurentienne (AEACUL) a organisé un marché des
entreprises appartenant à des Noirs, un événement pour découvrir la nourriture africaine et
caribéenne, deux soirées cinéma avec maïs soufflé, l’exposé spécial « Célébrons l’excellence des
Noirs », un repas du midi avec invités spéciaux sous le thème « Discutons : Normalisation des
conversations » et une journée culturelle.

Mise à jour sur les mesures sanitaires pour l’hiver 2023
Les doses de rappel du vaccin contre la COVID-19 et les vaccins contre la grippe sont offerts au
Service de santé et de bien-être. Celui-ci continue également d’offrir un centre de dépistage de
la COVID que l’on peut appeler ou visiter pour procéder au dépistage et discuter de traitement,
de vaccination et (ou) de protocoles d’isolement. Nous continuons à rappeler aux membres de
la communauté de rester chez eux s’ils ne se sentent pas bien.

En janvier, l’Université a supprimé l’exigence de porter un masque dans les espaces
d’enseignement, mais nous continuons à encourager fortement le port de masque lorsqu’il n’est
pas possible d’assurer la distanciation physique. L’Université a engagé des ambassadeurs de
sécurité pour continuer à appuyer notre communauté en remplissant les distributrices de
masques et assurant que ceux-ci sont disponibles dans les salles de classe.

L’Université a mené un sondage relatif aux débits de renouvellement d’air dans les salles de
classe. La gestionnaire de la santé et de la sécurité au travail a aussi mené des examens
d’endroits particuliers sur demande. L’Université dispose d’appareils de filtration HEPA si ces
examens établissent le besoin d’une protection supplémentaire.

L’Université continue de collaborer avec Santé publique Sudbury et Districts (SPSD) et les eaux
usées sont toujours surveillées. Tout changement additionnel sera communiqué selon les
besoins.
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Soirée des parents
Le Bureau du recrutement canadien a tenu avec succès deux séances de Soirée des parents, les
1 et 2 février, en anglais et français respectivement, en collaboration avec le directeur de l’École
des sciences naturelles, Éric Gauthier, Ph.D., Jason-Scott Benoit du Bureau des admissions,
Megan Philion du Bureau d’aide financière et des droits de scolarité, Sean Baker et Jacqueline
Cowan des résidences et Pierre Bourgoin du Bureau de réussite universitaire. Au cours des deux
jours, le groupe a accueilli 108 personnes au campus ou sur le webinaire Zoom. Le groupe a
répondu à plus de 70 questions concernant l’hébergement, le stationnement, l’admissibilité aux
bourses d’excellence à l’extérieur de la province, les préalables, les sports interuniversitaires et
les transferts en provenance d’autres universités.

Les deux séances ont été enregistrées et seront affichées pour la communauté de l’Université
Laurentienne sur notre chaîne YouTube officielle et ont aussi été distribuées à tous les étudiants
qui avaient réservé une place, mais n’ont pas pu se présenter. En plus, le Bureau du recrutement
canadien a envoyé un message de suivi aux participants afin d’obtenir une rétroaction sur les
événements. Les résultats seront partagés avec la direction et aideront à planifier les prochaines
Soirées des parents.

Nous exprimons une reconnaissance toute particulière à l’équipe des Affaires étudiantes
autochtones qui nous a permis d’utiliser la Salle ronde et son équipement, ainsi qu’à Nicolas
Meilleur, Kathryn Kettle, Mona Lapointe, Maxime Comeau, Roch Goulet et Ivan Samoylenko qui
ont représenté le Bureau du recrutement et facilité les deux séances. En plus, nous remercions
Marie-Lynne Michaud, Jean-Paul Rains et leur équipe respective de l’aide reçue pour faire
croître les inscriptions aux événements.

Danse en rond 2023 du Cercle des étudiants autochtones
Le Cercle des étudiants autochtones a tenu un événement le 20 janvier 2023 qui comprenait un
marché, une cérémonie du calumet, un festin et une danse en rond.

Semaine du consentement
Le Bureau d’équité, de diversité et des droits de la personne (BEDDP) a présenté la Semaine du
consentement 2023, du 23 au 27 janvier. Les membres de la communauté Laurentienne ont eu
l’occasion de participer à des conversations centrées sur le consentement, les relations saines,
la réponse à la violence sexuelle et la prévention.

La conférence principale de la Semaine du consentement, « Reclaim Your Voice », a été
prononcée par Mme Jungle Flower, le 24 janvier 2023, dans l’Auditorium Fraser. Elle a partagé
avec audace les leçons apprises au cours de la guérison suivant son expérience personnelle de
violence psychologique, physique et sexuelle. Elle nous a fait part de ses perspectives dans le
cadre de contes, de paroles et de poésie.
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Félicitations du Rectorat

1. Ce mois-ci, le campus est en plein essor avec une variété d’activités, dont la 13e journée
annuelle Cause pour la cause de Bell. Félicitations à toutes les personnes qui ont
participé à l’organisation et à la réalisation de cette initiative pour la santé mentale.
Nous remercions tout particulièrement Isabelle Chaussé et son équipe de la Réussite
universitaire qui s’engagent à briser le silence et la stigmatisation touchant la santé
mentale et le suicide.

2. Félicitations à la PDG intérimaire de MIRARCO, Nadia Mykytczuk, Ph.D., qui a gagné le
Prix d’innovation dans le cadre des Northern Ontario Business Awards. Les travaux de
Mme Mykytczuk sont à la fine pointe de l’innovation en microbiologie des résidus
miniers et nous sommes très fiers de ses efforts.

3. Nous sommes fiers aussi de notre Centre de recherche sur la santé et la sécurité au
travail (CRSST) qui a tenu la conférence virtuelle gratuite « CROSHCon2023 : Resetting
the Dial on Workplace Climate ». L’experte et chercheuse en changement
comportemental, Lisa Bélanger, Ph.D., a prononcé le discours liminaire et, par la suite,
les chercheurs et étudiants du CRSST ont présenté leurs plus récentes recherches en
matière de santé et de sécurité. Félicitations au comité d’organisation et aux
participants.

4. En outre, je tiens à féliciter le professeur Paul Émile Legault, à qui la Laurentienne et le
SNOLAB ont rendu hommage récemment lors d’un événement au Planétarium Doran
célébrant sa contribution de 39 ans à titre de directeur. M. Legault a aussi enseigné à
l’Université Laurentienne pendant 54 ans. Sa contribution de toute une vie à
l’astronomie et à l’enseignement des sciences est inspirante. Félicitations aussi à Hoi
Cheu, Ph.D., qui a récemment été nommé le directeur du Planétarium.

5. Ensuite, je souligne les efforts de l’Équipe de claque de l’UL, un groupe de 23 étudiantes
déterminées à propager la fierté Laurentienne. L’équipe continue à présenter ses
chorégraphies aux spectacles de la mi-temps lors des matchs des équipes masculine et
féminine de basketball des Voyageurs. Alors que l’équipe se prépare à la compétition
Cheer Evolution Winterfest, nous lui souhaitons du succès et la remercions de son
soutien continu de nos équipes de Voyageurs. Pour ce qui est des dernières nouvelles
des Voyageurs, je tiens à féliciter l’équipe féminine de curling qui a gagné la médaille
d’argent au championnat des SUO le 5 février. Au cours de ce même week-end,
10 nouveaux records personnels ont été établis par des membres de l’équipe
d’athlétisme en salle de l’Université, notamment une distinction spéciale pour Tristan
Routhier qui s’est classé en 4e place à la course de 300 mètres au York Open. Un nouveau
record pour les Voyageurs a aussi été établi récemment par l’athlète d’athlétisme en
salle Tre Ford qui a obtenu un temps de 6,94 secondes à la finale de la course de
60 mètres des hommes au McGill Team Challenge.
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6. Je félicite également l’École des sciences de la Terre Harquail (ESTH) de la Laurentienne
qui, le 6 février, a mis en prêt dans les 13 succursales de la Bibliothèque publique du
Grand Sudbury son Jeu d’identification de roches - Édition spéciale d’inspiration
Minecraft. Le jeu a été conçu et mis au point par Tobias Roth, technologue en
géosciences. Bravo!

7. Louis-Philippe Rochon, Ph.D., a été invité par le Bureau du financement du
développement du Département des affaires économiques et sociales de l’ONU pour
parler de l’inflation et du développement. Le séminaire sera donné en personne à
l’édifice du Secrétariat de l’ONU à New York, le mercredi 22 février 2023.

8. Félicitations à Josée Lamoureux qui a reçu la prestigieuse bourse de l’Ordre des
enseignantes et des enseignants de l’Ontario pour les cycles primaire/moyen et
moyen/intermédiaire.

9. Félicitations aussi à Heather Dufour pour son leadership dans l’élaboration de
programmes avec la Fonderie dans l’Espace d’innovation et de commercialisation
Jim-Fielding. Encadrée par la directrice de la recherche et de l’innovation Gisèle Roberts,
Heather a lancé une série en quatre parties sur l’entrepreneuriat, dont la première
activité a eu lieu le 26 janvier et mettait en vedette l’ancien de l’UL, Kyle Marcus,
propriétaire de l’Alibi Room et directeur général de l’Association pour l’amélioration des
affaires du centre-ville. Trois autres séances seront tenues en février et mars, le point
culminant étant un concours d’argumentaire à la fin mars pour tous les étudiants et
nouveaux diplômés.

10. Finalement, je tiens à féliciter Sarah Bouchard, conceptrice pédagogique de la
Laurentienne en ligne, récente lauréate d’un prix national soulignant son bénévolat
auprès de Crohn et colite Canada. Elle a reçu le Prix du héros méconnu de 2022, qui rend
hommage à un ou une bénévole qui apporte une contribution importante au travail de
l’organisme.
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