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FICHE DE RENDEMENT DE L’ÉTABLISSEMENT

en date du 30 septembre 2022

Dans le cadre d’une vaste consultation communau-
taire incluant les membres du Conseil de l’Université 
Laurentienne pour la formation des Autochtones 
(CULFA) et une soixantaine de leaders de partout à 
l’Université, le Groupe de travail sur la vérité et la  
réconciliation (GTVR) a été créé à l’automne 2018 
pour répondre directement aux Appels à l’action de 
la Commission de vérité et de réconciliation en 2015. 

En 2021, le Comité de mise en œuvre du  
Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation 
(CMO-GTVR) a été formé pour veiller à l’exécution 
des recommandations. Le 30 septembre 2021,  
première Journée nationale de la vérité et de la  
réconciliation, la présente fiche de rendement a  
été préparée collectivement par une quarantaine  
de membres de la communauté Laurentienne.

La vérité et la réconciliation à l’Université Laurentienne



À titre de sous-comité du CULFA, le CMO-GTVR représente la communauté élargie de formation des Autochtones 
à l’Université Laurentienne et est responsable de veiller à l’exécution des 10 recommandations du GTVR.

Le CMO-GTVR est composé des personnes suivantes :  
• vice-recteur associé à l’enseignement et aux programmes autochtones (VRA-EPA) 
• coordonnateur de la vérité et de la réconciliation (président) (Bureau du VRA-EPA) 
• directrice de l’École des relations autochtones (ERA) 
• directrice du Centre autochtone de partage et d’apprentissage (CAPA) 
• directrice de l’Institut de recherche autochtone Maamwizing (IRAM) 
• représentant(e) du Conseil pour la formation des Autochtones à l’Université Laurentienne (CULFA)  
• représentant(e) de la population étudiante autochtone 
• représentant(e) de la collectivité autochtone  
• représentant(e) des doyens et doyennes 
	 (les autres sont des personnes-ressources sans droit de vote)  
• représentant(e) de l’Équipe de gestion (EG) (personne-ressource sans droit de vote)  
•	 représentant(e) du Bureau d’équité, de diversité et des droits de la personne 
	 (BEDDP) (personne-ressource sans droit de vote)

Comité de mise en œuvre du Groupe de travail sur la vérité et la réconciliation

Barème de notes du rapport : 

Excellent! Continuons le beau travail.     
Nous faisons d’importants progrès; continuons à avancer dans la bonne direction.        
Il faut accorder plus d’importance à cette question; trouvons les moyens de rendre plus prioritaire cette recommandation.       
N’oublions pas cette recommandation; elle est essentielle à la vérité et à la réconciliation à la Laurentienne.



Reconnaissance 
officielle de la terre à 
l’entrée de l’Université

#1.1 
Recommandation Progrès Travail à accomplir Responsables

Réponse orientée par l’action en matière de reconnaissance des terres : 
Le Comité Dibendaagziwin de bienveillance pour la terre et l’eau 
L’Équipe de gestion de l’Université Laurentienne a appuyé formellement la 
création du Comité Dibendaagziwin de bienveillance pour la terre et l’eau, 
annoncé officiellement lors de Jour de la Terre, le 22 avril 2022. Dirigé par 
les Autochtones et appuyé par les alliés, le Comité Dibendaagziwin veille 
à l’intendance des terres et de l’eau sur le campus. 

En collaboration avec le Programme de reverdissement de la Ville du Grand 
Sudbury, les membres du Comité Dibendaagziwin, avec des membres bénévoles 
de la population étudiante et du corps professoral, ont planté mille arbres le 
long du sentier de ski Sophie’s Loop lors de la Journée nationale des peuples  
autochtones, le 21 juin 2022. Le leader du Comité, l’aîné Lorne Bob, a accepté 
du semma.

Reconnaissance et remerciements : 
Association des étudiantes et étudiants francophones (AEF) pour la cérémonie de 
levée du drapeau, ce qui comprenait le drapeau anishnabek et la reconnaissance 
de la terre anishnaabe. 

Examiner et actualiser la 
reconnaissance des terres

Reconnaître formellement 
la terre à l’entrée de 
l’Université

VRA-EPA

CMO-GTVR

CULFA

Équipe de gestion

Nous faisons d’importants progrès; continuons à avancer dans la bonne direction.
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Inclusion respectueuse 
de l’Anishnaabemowin 
conformément aux Appels 
à l’action 13, 14 et 15 de 
la CVR
Programme 
d’anishnaabemowin avec 
liens communautaires
Politique de traduction 
trilingue et anishnaabe
Cadre, centre de langue et 
institut anishnaabemowin

#1.1/2
Progrès Travail à accomplir Responsables

Stratégie d’élaboration de cours et de programmes autochtones (2021-2022)

- INDI 2505 Immersion anishnaabemowin axée sur la terre –  
	 Waabanong : Orientation Est 
- INDI 2515 Immersion anishnaabemowin axée sur la terre –  
	 Zhaawanong : Orientation Sud 
- INDI 2525 Immersion anishnaabemowin axée sur la terre –  
	 Bngishmok : Orientation Ouest 
- INDI 2535 Immersion anishnaabemowin axée sur la terre –  
	 Giiwednong : Orientation Nord 
- INDI 4594 Immersion anishnaabemowin axée sur la terre – Au centre : Shkode 
- INDI 1001 Immersion anishnaabemowin dans les quatre directions 
- INDI 1501 EL Indigenous Peoples of Canada 
- INDI 2001 Indigenous in the City: Urban Indigenous Studies in Canada 
- INDI 2006 Indigenous in the City: An International Perspective

1.	Immersion anishnaabemowin axée sur la terre – mineure  
2. Immersion anishnaabemowin axée sur la terre – certificat  
3. Études autochtones interdisciplinaires – mineure 
4. Études autochtones interdisciplinaires – certificat 
5. Narration autochtone : Dibajimowin – mineure 

Études environnementales autochtones 
30 juin 2022 – Engagement des Premières Nations envers l’adaptation climatique 
Rencontre avec David Pearson et Chantal Sarrazin-Delay pour discuter  
d’une collaboration éventuelle en matière de microcertifications en études  
environnementales autochtones et de mineure dans un programme d’études  
autochtones interdisciplinaires.

Continuer à élaborer des 
cours autochtones (INDI)  
contribuant à la création d’un 
programme de baccalauréat 
ès arts.

Inclure une politique 
institutionnelle de traduction 
trilingue et anishnaabe

Mettre au point un cadre,  
un centre de langue et un 
institut anishnaabemowin

Rectrice et vice-chancelière 

Équipe de gestion 

VRA-EPA 

CMO-GTVR 

CULFA  

Doyens et doyennes 
Faculté des arts

Faculté des sciences,  
de génie et d’architecture

Faculté d’éducation  
et de santé

Faculté de gestion

Excellent! Continuons le beau travail.
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Recommandation



Multiplier les endroits 
pouvant servir à 
l’enseignement, à 
l’apprentissage et à la 
recherche adoptant une 
approche axée sur la terre 
et appuyer les approches 
à l’enseignement axées  
sur la terre.

#3 
Partenariat en immersion anishnaabemowin avec le Centre d’amitié  
autochtone N’Swakamok 

Des discussions préliminaires sur des sites éventuels d’apprentissage  
axé sur la terre situés sur le campus

Créer sur le campus un 
site d’apprentissage axé  
sur la terre

Rectrice et vice-chancelière

Équipe de gestion 

VRA-EPA 

CMO-GTVR 

CULFA 

Leadership : activités  
physiques de plein air  
(ADVL) 

Réussite universitaire 

Nous faisons d’importants progrès; continuons à avancer dans la bonne direction.

Progrès Travail à accomplir Responsables
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Recommandation



Assurer un espace  
physique à l’Institut  
de recherche autochtone 
Maamwizing.

#4 
Divers sites ont été discutés, mais aucun progrès tangible n’a été  
réalisé à ce jour.

Continuer à assurer un 
plaidoyer pour que 
l’Université y accorde  
de l’espace.

Rectrice et vice-chancelière 

Équipe de gestion 

IRAM

VRA-EPA 

CMO-GTVR 

CULFA 

Progrès Travail à accomplir Responsables

N’oublions pas cette recommandation; elle est essentielle à la vérité et à la réconciliation à la Laurentienne.
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Recommandation



Assurer que les personnes 
enseignant un contenu  
autochtone possèdent 
les compétences requises 
ou reçoivent une formation 
spécialisée avant de  
donner les cours en  
question.

#5 
Des discussions préliminaires ont eu lieu dans le cadre de la planification  
stratégique universitaire sur la mise sur pied d’un Conseil sur le contenu  
autochtone des cours.

Former un Conseil sur le  
contenu autochtone des 
cours dans le cadre de la  
planification stratégique  
de l’Université.

VRA-EPA

CMO-GTVR

CULFA

Progrès Travail à accomplir Responsables

N’oublions pas cette recommandation; elle est essentielle à la vérité et à la réconciliation à la Laurentienne.
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Recommandation



Assurer que la source  
des enseignements  
et connaissances  
autochtones soit le  
peuple anishnaabe local 
et que le contenu connexe 
soit élaboré en  
collaboration avec lui.

#6 
Discussions préliminaires sur la mise sur pied d’un Conseil sur le contenu  
autochtone des cours dans le cadre de la planification stratégique suivant  
la fin de la procédure aux termes de la LACC 

Certificat et mineure en immersion anishnaabemowin axée sur la terre  
donnés par des aînés et gardiens de connaissances autochtones

Discussions préliminaires sur la reconnaissance, dans la Convention collective 
de l’Association des professeurs de l’UL, des aînés et porteurs de connaissances 
autochtones à titre d’équivalents aux titulaires de doctorat aux fins d’embauche 
et de promotion

Passer en revue et  
améliorer les conventions  
collectives ainsi que les  
politiques et procédures 
internes en ce qui concerne 
l’embauche et la promotion 
d’aînés et de gardiens des 
connaissances autochtones. 

VRA-EPA 

CMO-GTVR 

CULFA 

Progrès Travail à accomplir Responsables

Il faut accorder plus d’importance à cette question; trouvons les moyens de rendre plus prioritaire cette recommandation.
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Recommandation



Offrir une formation en 
compétence culturelle  
ancrée dans les  
connaissances et la culture 
du peuple anishinaabek  
local.

#7 
Des progrès ont été réalisés : le certificat et la mineure en immersion  
anishnaabemowin axée sur la terre sont hébergés dans la Faculté des  
arts libéraux.

Cours hebdomadaires de langue anishnaabemowin

Continuer à œuvrer pour 
élaborer le contenu et  
les cours. 

VRA-EPA 

CMO-GTVR 

CULFA 

Progrès Travail à accomplir Responsables

Il faut accorder plus d’importance à cette question; trouvons les moyens de rendre plus prioritaire cette recommandation.
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Recommandation



Les fonds réservés aux  
programmes autochtones 
ne financeront pas les  
efforts de réconciliation.

#8 
Discussions en cours sur l’élaboration de microcertifications et d’un  
cours INDI sur les alliés.

Reconnaissance et remerciements : 
- Association générale des étudiants (AGE) pour son appui continu

- Le bureau de Marketing pour leur soutien continu  
	 des initiatives du CAPA et de Vérité et réconciliation 

Embauche de membres  
autochtones du personnel 
et du corps professoral à 
l’échelle universitaire

Examen de l’affectation  
des fonds pour le  
mandat triculturel dans 
toute l’Université

Financement des travaux 
liés à la CVT provenant de 
budgets universitaires autres 
que ceux réservés aux  
Autochtones

Rectrice et vice-chancelière

Équipe de gestion 

VRA-EPA

CMO-GTVR

CULFA 

Doyens et doyennes 
(toutes les facultés)  

Progrès Travail à accomplir Responsables

N’oublions pas cette recommandation; elle est essentielle à la vérité et à la réconciliation à la Laurentienne.
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Recommandation



Rehausser la mobilisation 
et la participation 
communautaires.

#9 
Partenariat entre Weeneebayko Area Health Authority (WAHA) et l’UL  
Le doyen de la Faculté d’éducation et de santé fera un suivi avec l’École des  
sciences infirmières et l’École des relations autochtones pour examiner les  
programmes de transition et les possibilités de double reconnaissance de  
crédits avec WAHA.

L’Institut de recherche autochtone Maamwizing communiquera avec  
WAHA pour explorer les partenariats de recherche communautaire.

Weengushk Film Institute 
On finalise actuellement une entente d’articulation avec le Weengushk Film 
Institute définissant un protocole pour le transfert de crédits. 

Relations avec les communautés autochtones locales et avoisinantes

Poursuivre le travail d’établir 
des relations avec les  
communautés autochtones 
locales et avoisinantes.

Rectrice et vice-chancelière

Équipe de gestion 

VRA-EPA

CMO-GTVR

CULFA 

Doyens et doyennes 
(toutes les facultés)  

Progrès Travail à accomplir Responsables

Il faut accorder plus d’importance à cette question; trouvons les moyens de rendre plus prioritaire cette recommandation.

Vérité et réconciliation - Fiche de rendement

Recommandation



Assurer un lien entre les 
objectifs relatifs au Groupe 
de travail sur la vérité et  
la réconciliation et les 
procédés d’embauche, 
d’accueil et d’orientation.

#10 
Certains travaux ont été accomplis pour examiner les processus 
d’embauche, d’accueil et d’orientation et pour avancer le processus  
de consultation touchant la politique contre le racisme.

Le 4 mai 2022, les ressources humaines, le VRA-EPA, la directrice  
intérimaire du CAPA et le coordonnateur du GTVR se sont réunis pour 
discuter de l’embauche de membres autochtones du personnel et du 
corps professoral à l’échelle universitaire. Ils ont conclu que les obstacles 
à l’embauche d’Autochtones sont un problème systémique qui doit être 
discuté dans toute l’Université.

Ce travail préliminaire vient compléter les modifications proposées à la  
« Procédure d’évaluation et de sélection des administrateurs universitaires 
supérieurs » qui ont été approuvées par le Sénat et seront soumises pour  
approbation au Conseil des gouverneurs en juin.

Une conseillère en équité, diversité et inclusion (EDI) fait maintenant  
partie du Bureau des services de recherche.

À la rencontre du 4 mai 2022, 
il a été décidé que la mise à jour 
de la Politique du bilinguisme de 
l’UL est un point de départ  
essentiel pour aborder les  
obstacles structurels à l’embauche 
et à la promotion des Autochtones. 
Des réunions de suivi sont requises 
pour continuer à progresser vers 
des modifications de politiques 
et de procédures internes afin de 
mieux tenir compte des principes 
autochtones d’EDI.

Contribuer au processus de  
consultation antiracisme à la  
Laurentienne en demandant 
formellement les avis des membres 
autochtones de la population  
étudiante, du personnel et  
du corps professoral en  
ce qui concerne leurs  
propres expériences  
de racisme à  
l’Université.

Rectrice et vice-chancelière

Équipe de gestion 

VRA-EPA

CMO-GTVR

CULFA 

Doyens et doyennes 
(toutes les facultés)  

Progrès Travail à accomplir Responsables

N’oublions pas cette recommandation; elle est essentielle à la vérité et à la réconciliation à la Laurentienne.
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Recommandation



Évaluer les progrès en 
matière de vérité et de  
réconciliation à l’Université 
Laurentienne

Les recommandations suivantes relatives à la responsabilisation ont été  
formulées conformément au Rapport de planification stratégique touchant le 
mandat triculturel (2021) et le Rapport du Groupe de travail sur la vérité et la 
réconciliation de l’Université Laurentienne (2020) et en lien avec les documents 
et pratiques qui existent dans les domaines de la vérité et de la réconciliation,  
et de l’autochtonisation de la formation postsecondaire au Canada.

1.	Définir manifestement les processus opérationnels et les paramètres  
	 touchant l’inclusion et la représentation des Autochtones ainsi que la  
	 responsabilité institutionnelle;

2.	Former un groupe de travail qui dressera un plan de mise en œuvre  
	 du mandat triculturel;

3.	Autochtoniser les structures de gouvernance universitaire. 

Assurer une meilleure place 
au VRA-EPA pour les  
procédés de consultation  
auprès de l’Équipe de  
gestion, la rectrice et le  
Conseil. 

Inclure des représentants  
des étudiants et diplômés  
autochtones dans les  
structures de gouvernance.

Définir des processus  
opérationnels et des 
paramètres touchant 
l’inclusion et la représentation 
des Autochtones ainsi que la 
responsabilité institutionnelle.

Mettre au point un plan  
de mise en œuvre du  
mandat triculturel.

Rectrice et vice-chancelière

Équipe de gestion 

VRA-EPA

CMO-GTVR

CULFA 

Progrès Travail à accomplir Responsables

Il faut accorder plus d’importance à cette question; trouvons les moyens de rendre plus prioritaire cette recommandation.
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Recommandation


