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LA FACULTE EDUCATION ET DE LA SANTE SOLLICITE DES DEMANDES D’EMPLOI A TEMPS PARTIEL

Ecole : Ecole de service sociale

Titre du 1* cours : Intro au bien-étre social

Code du cours : BESO 1005 FL-01 2026FW ° de crédits payés : | 6

Description du cours: Ce cours offre une vue d'ensemble de I'histoire du développement des concepts de bien-étre social, des
méthodes adoptées dans la pratique du service social et leurs rapports avec les concepts des sciences sociales, les valeurs
philosophiques, humaines et religieuses. Peut inclure un stage volontaire ou on apprend a connaitre le fonctionnement d'un
organisme de service social. (3 h) 6 cr. On ne peut retenir a la fois les crédits pour BESO 1005 et SWLF 1006/7 ou ISWK 1006/7

Ou deux cours (sections) sont dispensés simultanément :

Titre du 2° cours : Intro au bien-étre social

Code du 2° cours : BESO 1005 FL-71 2026FW ° de crédits payés : | 6

Description du 2° cours : Ce cours offre une vue d'ensemble de I'histoire du développement des concepts de bien-étre social,
des méthodes adoptées dans la pratique du service social et leurs rapports avec les concepts des sciences sociales, les valeurs
philosophiques, humaines et religieuses. Peut inclure un stage volontaire ou on apprend a connaitre le fonctionnement d'un
organisme de service social. (3 h) 6 cr. On ne peut retenir a la fois les crédits pour BESO 1005 et SWLF 1006/7 ou ISWK 1006/Z

Méthode de dispensation de ce cours : Lecture/Hybride

Fin du contrat :

Date de début : "
(plus le temps pour d’éventuels appels)

ler septembre, 2026 le 30 avril 2027

Horaire: Lundi 17:30-20:20 Temps flexible (O/N) : N

° de séances : 24 Inscriptions prévues : 30/15

Période des examens : | Décembre et Avril

Dipléme requis : Maitrise en service social (M.S.S.)

Notes :

Rémunération : Total du traitement comprenant le traitement de base ainsi que les montants, tenant lieu de vacances

et d’avantages sociaux conformément a la Convention collective

Conformément a l'article 4.15.14, les candidats doivent envoyer une lettre de candidature, un CV a jour et tout document

justificatif pertinent a :

Direction : Tanya Shute

Ecole: Ecole de service sociale

Adresse : Université Laurentienne, 935 chemin du lac Ramsey ONTARIO, P3E 2C6
Courriels : socialwork@laurentian.ca

Date de cl6ture : jusqu'a ce que le poste soit pourvu

Il appartient au Doyen de nommer les professeurs au nom du vice-recteur aux études. Tous les postes seront comblés sous
réserve d’'approbation budgétaire. L'Université se réserve le droit d'annuler ce cours si le nombre d’inscriptions est insuffisant.
D’autres postes pourraient étre disponibles. Veuillez contacter le directeur ou la directrice du département pour tout
renseignement supplémentaire.

L'Université Laurentienne est une communauté englobante et accueillante et encourage les candidatures de membres de
communautés qui recherchent I'équité, y compris les femmes et les personnes racialisées, autochtones, handicapées et de
toutes orientations sexuelles et identités et expressions sexuelles.

Les membres du corps professoral de I’'UL font partie de 'APPUL (I’Association des professeures et professeurs de I’Université
Laurentienne). La Convention collective est disponible au site www.lufappul.ca.

Méthodes de dispensation de cours :
Sur campus, en face a face

EN LIGNE (via Laurentienne EN LIGNE)
Mode synchrone a distance selon le calendrier
Mode hybride synchrone selon le calendrier

SESSION Dates - début et fin SESSION Dates - début et fin
F 1 septembre — 31 décembre SF 1 mai — 2° samedi de la 2° semaine de juin
FW 1 septembre — 30 avril SS lundi, 3° sem de juin — 2° dernier samedi en juillet (dernier samedi pr cours EN LIGNE)
W 1 janvier — 30 avril SP 1 mai — 2° dernier samedi en juillet (dernier samedi pr cours EN LIGNE)
SU 2¢ dernier lundi en juillet — 31 ao(t



http://www.lufappul.ca
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LA FACULTE EDUCATION ET DE LA SANTE SOLLICITE DES DEMANDES D’EMPLOI A TEMPS PARTIEL

Ecole : Ecole de service sociale

Titre du 1*" cours : Le bien-étre social en tant qu'institution sociale

Code du cours : BESO 2105-01 2026FW ° de crédits payés : 6

Description du cours: Ce cours vise la compréhension théorique et pratique de I'Etat et de ses composantes en

tant qu'institution fondamentale du social. L'Etat organise les normes de la société, procéde a l'allocation des
richesses disponibles et supervise I'ensemble du travail que la société effectue sur elle-méme. Le cours traite
de pourquoi et comment I'Etat et les institutions sociales se construisent, et nous situerons les diverses
théorisations de la justice, de I'égalité et du bien public ainsi que les principaux leviers de transformations
sociales. Préalable : BESO 1005. Pour les candidats au B.S.S., ce cours est préalable a tous les cours SESO
a partir du numéro 3XXX.

Ou deux cours (sections) sont dispensés simultanément :

Titre du 2° cours : Le bien-étre social en tant qu'institution sociale

Code du 2° cours : BESO 2105-71 2026FW | ° de crédits payés : | o

Description du 2 cours : Ce cours vise la compréhension théorique et pratique de I'Etat et de ses composantes en
tant qu'institution fondamentale du social. L'Etat organise les normes de la société, procéde a I'allocation des
richesses disponibles et supervise I'ensemble du travail que la société effectue sur elle-méme. Le cours traite
de pourquoi et comment I'Etat et les institutions sociales se construisent, et nous situerons les diverses
théorisations de la justice, de I'égalité et du bien public ainsi que les principaux leviers de transformations
sociales. Préalable : BESO 1005. Pour les candidats au B.S.S., ce cours est préalable a tous les cours SESO
a partir du numéro 3XXX.

Méthode de dispensation de ce cours : Lecture/Hybride

Date de début : ler septembre, 2026 ::;Ejgtce(:gzrs:u:r Féventuels appels) le 30 avril 2027

Horaire: Lundi 8:30-11:20 Temps flexible (O/N) : N

° de séances : 24 Inscriptions prévues : 15-30

Période des examens : | Décembre et Avril

Dipléme requis : Maitrise en service social (M.S.S.)

Notes :

Rémunération : Total du traitement comprenant le traitement de base ainsi que les montants, tenant lieu de vacances
et d’avantages sociaux conformément a la Convention collective

Conformément a l'article 4.15.14, les candidats doivent envoyer une lettre de candidature, un CV a jour et tout document
justificatif pertinent a :

Direction : Tanya Shute

Ecole: Ecole de service sociale

Adresse : Université Laurentienne, 935 chemin du lac Ramsey ONTARIO, P3E 2C6
Courriels : socialwork@laurentian.ca

Date de cl6ture : jusqu'a ce que le poste soit pourvu

Il appartient au Doyen de nommer les professeurs au nom du vice-recteur aux études. Tous les postes seront comblés sous
réserve d’approbation budgétaire. L'Université se réserve le droit d'annuler ce cours si le nombre d’inscriptions est insuffisant.
D’autres postes pourraient étre disponibles. Veuillez contacter le directeur ou la directrice du département pour tout
renseignement supplémentaire.

L'Université Laurentienne est une communauté englobante et accueillante et encourage les candidatures de membres de
communautés qui recherchent I'équité, y compris les femmes et les personnes racialisées, autochtones, handicapées et de
toutes orientations sexuelles et identités et expressions sexuelles.

Les membres du corps professoral de I’'UL font partie de 'APPUL (I’Association des professeures et professeurs de I’Université

Laurentienne). La Convention collective est disponible au site www.lufappul.ca.

Méthodes de dispensation de cours :
Sur campus, en face a face

EN LIGNE (via Laurentienne EN LIGNE)
Mode synchrone a distance selon le calendrier
Mode hybride synchrone selon le calendrier


http://www.lufappul.ca

SESSION Dates - début et fin SESSION Dates - début et fin

F 1 septembre — 31 décembre SF 1 mai — 2° samedi de la 2°semaine de juin
FW 1 septembre — 30 avril SS lundi, 3° sem de juin — 2° dernier samedi en juillet (dernier samedi pr cours EN LIGNE)
W 1 janvier — 30 avril SP 1 mai — 2° dernier samedi en juillet (dernier samedi pr cours EN LIGNE)

SU 2¢ dernier lundi en juillet — 31 ao(t
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THE FACULTY OF EDUCATION & HEALTH INVITES APPLICATIONS FOR PART-TIME TEACHING CONTRACTS

School: School of Social Work

Course Title: Substance Use and Addictions

Course Code: SWRK 4287 EL-01 # Paid credits: 3

Course Description An introduction to the field of addictions. Topics include the licit and illicit use of alcohol and drugs, their
regulation in Canada and theories of addiction and addiction treatment. Different treatment approaches are examined
including mutual aid/self-help, behavioural change, harm reduction, group methods and gender-based programs. Students
have an opportunity to assess both self-help and professional addiction treatment methods. Restricted to 3rd- and 4th-year

students of Social Work. (lec 3) cr 3

Method of delivery: | On campus

artate Sep 1, 2026 fp:ﬂsotfiric;n:(;??(.)tential appeals) Dec 31, 2026
Class Times: Tues 7:00-9:50pm Time flexible (Y/N): N

# of Classes: 13 Projected Enrolment: 40
Examination Period: | December 2026

Degree Required:

Masters of Social Work

Note:

Remuneration:

Total rate of pay inclusive of all benefits and vacation pay specified in the Collective Agreement

In accordance with Article 4.15.14, applicants shall send a letter of application, a current CV, and any relevant supporting
documentation to:

Director: Tanya Shute

School: School of Social Work

Address: Laurentian University, 935 Ramsey Lake Road ONTARIO, P3E 2C6
Emails: socialwork@laurentian.ca

Closing Date: Until position is filled

Please note that all appointments are made by the Dean on behalf of the Vice-President, Academic and are subject to final
budgetary approval. The University reserves the right to cancel the course if there is insufficient enrolment. Other positions
may become available. Applicants should contact the Department Chair directly for more information.

Laurentian University is an inclusive and welcoming community and encourages applications from members of equity-seeking
communities including women, racialized and Indigenous persons, persons with disabilities, and persons of all sexual
orientations and gender identities/expressions.

Laurentian University faculty members are part of LUFA (the Laurentian University Faculty Association). The Collective
Agreement can be found at www.lufappul.ca.

Methods of course delivery:

On campus, in-person

ONLINE (via LU ONLINE)
Synchronous REMOTE and scheduled
Synchronous HYBRID and scheduled

TERM Start/End dates TERM Start/End dates
F 1 September — 31 December SF 1 May - 2" Saturday of 2™ week of June
FW 1 September — 30 April SS Mon, 3" wk June - 2™ last Sat July (last Sat for ONLINE courses)
W 1 January — 30 April SP 1 May — 2™ last Sat July (last Sat for ONLINE courses)
SU 2" last Mon July to 31 August



http://www.lufappul.ca

